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WAS MACHEN ERZIEHER*INNEN IN DER
KINDERTAGESPFLEGE?

Zu den Hauptaufgaben gehoren:

v Kinder betreuen und férdern
v Kinder pflegen und versorgen

v Entwicklungsberichte fertigen

v Mit Eltern kommunizieren

Die Aufgaben in einer GTP unterscheiden sich kaum von
denen einer/eines Erziehers/*in in einer Kita. Da die Kinder
allerdings noch sehr klein bzw. jung sind, machen die Auf-
gaben der ,Betreuung” (z. B. Anleitung zum Spielen) und
JVersorgung” (z.B. Unterstiitzung bei den Mahlzeiten,
Windeln wechseln) einen gro3en Anteil aus.

KINDERTAGESPFLEGE (KTP) -
WAS IST DAS?

Die Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege ist
je nach Konstellation so was wie ein kleiner Kindergarten
bzw. eine Mini-Kita. Werden bis zu neun Kinder im Alter von
null bis unter drei Jahren betreut, handelt es sich um eine
GrofBtagespflege (GTP). Je nach Anzahl der zu betreuenden
Kinder arbeiten dort zwei bis maximal drei feste Bezugs-
personen bzw. Kindertagespflegepersonen. Im Unterschied
zu einer ,normalen” Kita sind Gro3tagespflegestellen nicht
immer in einem eigenstdndigen Gebaude untergebracht,
sondern haufig auch in einem groBeren Gebaudekomplex
oder Wohnhaus.

Erzieher*innen konnen sich auch als Kindertagespflege
personen (KTP) selbstdndig machen. Sie betreuen dann je
nach Buchungszeit bis zu fiinf Kinder oder schlieBen sich
mit anderen Kindertagespflegepersonen in privaten Zu-
sammenschlissen als Gro3tagespflege (GTP) zusammen.
Alternativ konnen Erzieher*innen, die in der Kindertages-
pflege arbeiten, auch bei einem Trager angestellt sein, die



EIN ARBEITSTAG IN EINER
KINDERTAGESPFLEGE

Ein typischer Arbeitstag konnte in etwa so
aussehen:

v Ankommen der Kinder und Freispiel

v Morgenkreis

v Frihstiick

v Freispiel, Basteln bzw. Rausgehen

v Mittagessen

v Gute-Nacht-Geschichte vorlesen
vor dem Mittagsschlaf

v Wecken der Kinder

v Zwischenmahlzeit

v Rausgehen und Kreativangebote

v Abholen der Kinder

oft auch Trager von Kitas sind. Dann handelt es sich um
eine Trager-GTP. Vereinzelt kommt es auch vor, dass Firmen
eine eigene GTP betreiben, entweder auf dem eigenen
Firmengeldnde oder in unmittelbarer Néhe davon. Bei

Eltern ist die KTP vor allem dann sehr beliebt, wenn sie eine
Betreuung fiir ein sehr kleines Kind bendétigen (unter Drei-
jahrige) oder aufgrund ihrer Arbeit eine zeitlich sehr flexible
Kinderbetreuung bendétigen.




WERDE
ERZIEHER*IN
UND GESTALTE
DIE ZUKUNFT
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